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IHouo:xenune 06 o6mem coopannu padotHukoB AHO «OIl «JIo6aueBckuiin

1. O0mue noJiokeHUst
1.1.Hacrosimee monoxkeHue paspaboraHo B coorBercTBuu ¢ YcraBom AHO «Oll «JIo6aueBcKuii»
(manee — OLI) u pernameHTHpYyeT AesTenbHOCT, O6mero cobpanus padotaukos OL1.
1.2.B cBoeii nmearensHocTH O6mee cobpanue pabGoTHHKOB OLl (mamee — OGmee cobpanue)
pykoBoacrByercs Koncrurynued Poccuiickoit ®enepanun, Konpenmueit OOH o mpaBax peGenka,
(enepanbHEIM, PpETHOHAIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATEJBCTBOM, aKTAaMM OPraHOB MECTHOIO
CaMoyImpaBjIieHHusl B 001acTH 00pa3oBaHUS M COLMAIBHOH 3amuThl, YcraBom OL] ¥ HacTosSIUM
II0JIOKEHUEM. ;
1.3.enmpro  pestensHOCTH OOmEro cobpaHus SBISETCs OOIIEe PYKOBOACTBO OpraHM3alMel B
COOTBETCTBHH C YUPEAUTEIBLHBIMH, IPOrPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH U JIOKAJILHBEIMH aKTaMH.
1.4.06mee coGpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJMHHUCTpALMEd M MHBIMH OpraHaMu
camoynpapinenuss OLl, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM, IOJ3aKOHHBIMHU
HOPMAaTHUBHBIMH akTaMu U ¥YcraBom OLI.

2. 3apaun O6mero codopanus

HearensrocTs OOIIEro coOpaHus HallpaBlieHa Ha pelIeHre CIIeIYIOIHUX 3a1a4:

- OIpeJeieHHe OCHOBHBIX HAIIPABJIEHHH M NIEPCIEKTHB pa3BUTUS OOpa30BaTebHOrO [EHTPA;

- PELICHHE BOIIPOCOB COIHAILHON 3alIUThI Pa0OTHHKOB;

- COICHCTBHE YKPEIUICHUIO COCTOSHHS TPYAOBOM AUCHUILTHHEI B OOpa30oBaTeIbHOM IIEHTPE;

- NPUHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB (OOpa3oBaTeNbHOrO IEHTpa B Ipeneiax
YCTaHOBJICHHOH KOMIIETEHIIHH.

3. Komnerennust O6mero coopanus

B xomnerennuto O61mero coopanus BXOIUT:

- OOCyXI€HHE M COIJaCOBaHHE JIOKAIBHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AaKTOB, PETYIHPYIOMINX
TPYAOBBIE OTHOLIEHHUS U HHBIX, HETIOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMH OTHOIIEHHII;

- BbIIONHEHHE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO IOrOBOPA;

- OIpEJeNICHHE COCTaBa BBIOOPHBIX OpraHOB caMmoympaBieHus OOpa30BaTENLHOrO LEHTPA,
KOMHCCHH I10 TPYAOBEIM CIIOPaM, BBIOOD MPENCTABUTENS OT TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA H T.I1.;

- PpaccMOTpeHHe U 0OCYKIEHHE BOIIPOCOB CTpaTeruy pa3BuTus OOpa3oBaTeILHOIO LEHTPA;

- 00CyXIICHHE BOIPOCOB COCTOSHHS TPYHOBOH MMCHHMIUIAHBI B OGpa3’oBaTeNbHOM IEHTPE U
MEpONPHUATHSA MO €€ YKPEIUIEHHIO, paccMaTpHBaeT GaxkThl HAPYLMICHHUS TPYAOBOM MHCIHILIMHEI





работниками Образовательного центра;

 -  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

 -  определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в ОЦ средств из фонда оплаты труда;

 -  определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции  Образовательного центра; 

 -  в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ОЦ, его самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательного центра.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1.В состав Общего собрания входят все работники ОЦ.

4.2.На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Участия в голосовании не принимают.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является директор ОЦ. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4.Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 недели; 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5.Общее собрание ОЦ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5.Деятельность совета ОЦ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьей  членов трудового коллектива ОЦ.

4.7.Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОЦ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2.В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директор  и печатью ОЦ.
6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОЦ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
